. M /  DEPARTEMENT Loi du 5 Aveil 1884 — Article 6
ALPES-MARITIMES ' EXTRAIT
ARRONDISSEMENT du Registre des Délibéralions du Comité d Administration
'  du Syndicat o MIXTE ECOLE DEPARTEMENTALE DE MUSIQUE
2 Y 24 Avril 1990
éance du_ .. [ 1.
Objet - cent quatre v1ngt dlx
Création des mVThH%“ﬂﬁatre AVEEI e
postes’ T et le e e e
A S&lze heures'1‘:‘:':‘6"["‘1:'e
le Comité d’Administration du Synd1cat, s’est réuni au nombre prescrit par le réglement dans le Heu
habituel de ses séances, sous la présidence de M Herwvé de FONTMICHEL . . .
e ) Présents TASTIER,AUGTIER . BALARELLO, BALDINI,BARBIER,
9004/04 ou B&}&GES CAPPONI,DE FONTMICHEL,DELORENZO,THAON,
Représentés DUHALDE,FRANCO,GIANOTTI,GINESY,GUIGONIS, LELEUX

LAUGIER,MARIA,MARY,MORANI 6 MURRIS, PASCAL,PRICCO

SANTUCCI ,MMme BELLON, SARAMITO.

Le Président expose gu'en fonction de la
transformation de la structure juridigue de 1'Ecole de Musique
Départementale, il v a lieu de reconduire au sein du Syndicat les 35
postes actuellement créés
- 1 poste de Directeur Général a temps plein.

- 1 poste de Directeur Pédagogique & temps plein.
- 1 poste de Secrétaire Général a temps plein.
- 1 poste de Chargé de Mission a temps plein.
~ 2 postes d' Agent de Bureau & temps plein.
~ 1 poste d' Agent Administratif qualifié & temps plein.
- 5 postes de professeur de Formation Musicale & temps plein.
- 4 postes de professeur de Piano & temps plein.
- 1 poste de professeur 4' Orgue & temps plein.
- 1 poste de professeur de Percussions a temps plein.
- 1 poste de professeur de Violon & temps plein.
- 1 poste de professeur d' Alto & temps plein.
- 1 poste de professeur d' Alto/Violon a temps plein.
- 1 poste de professeur de Violoncelle & temps plein.
- 1 poste de professeur de Guitare & temps plein.
- 1 poste de professeur de Guitare Brésilienne a mi-temps.
- 1 poste de professeur de Clarinette & temps plein.
- 1 poste de professeur de Fliite Traversieére/Saxo a temps partiel.
- 1 poste de professeur de Saxophone a temps plein.
- 1 poste de professeur de Trompette & tenmps plein.
3 ~ 1 poste de professeur de Trombone & temps plein.
5 - 1 poste de professeur d' Accordéon & temps plein.
. - 5 postes de Musiciens Intervenant en Milieu Scolaire 4 temps plein.
g et d'en créer 5 nouveaux pour assurer l'expansion de 1'Ecole :
. =~ 1 poste de professeur de Piano a temps plein.
i ~ 1 poste de professsur de Percussions a temps plein.
g - 1 poste de professeur de Musigue Traditionnelle & temps plein.
é - 2 postes de Directeur Adjoint chargé de 1l'Enseignement (teups plein)

des Agents Occasionnels pourront &tre recrutés en fonction des
nécessités de services, dans le cadre des conditions réglementaires.
I1 sera fait appel a des contractuels & durée déterminée pour pourvoir
3 d4'éventuels remplacements ou pour des disciplines spécifiques.
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GRILLE INDICIAIRE :

1) Directeur GEnéral

Ce poste sera aeccessible & tout agent possédant un niveau "RBaced"
et ayant assums les charges de Secrétaire Général dun Svndicat
pendant au moins btrois ans. e recrutemsnt se Tera sur bitre.,

1l convient de oréer une grille indicisire et wne durée de carridre
propres & cette catégoris de personnel.

Emploi de Directeur Gé&néral de 1'Ecole de Musicue : (39 h. hebdo, )

ECHELDON ! ANCTENNETE ! CHOIX i INDICE ZrUT

I { [

ler Z 1 an & mols ; 1oae i 21015
! 1 |

Z&me i 2 ans i 1 an & moin ! B35
3 Il {

3&me 1 2 ans &6 mois ; 2 ans j &ab
| 1 I

4.2 e ! % ans 5 mois E 2 aEns [ 200
| 1 1

S&me i 3 ans Z 2 ans &5 mois i SED
i t 1

LEme E 3 ans & mols i 3 asns E @ F0
| ! 1

Téme 1 3 shns  H mois E 3 smns ; i00a
I |

s&me i / i / ; HE A,

21 Directeur Pédagogigus

Ce poste sera accessible & tout agent possédant les
diplémes reqguis [(CA de Directeur ou niveau Sguivalent). Le recrubtemsnt
se fera conformé&ment aux dispositions édictées par 1'arrété oy
Ministére de la Culture sn date du 28/09/81 modifid le 9710787, =t
serg rémunéré en référence 8 la grille indicisire des Directeurs
d’Ecoles de Musigue Nationale.

31 Secrétaire Général 3

Ce poste sera accessible & tout agent possédant un niveau "Bac" et
@yant assungd dses responsabilitds administretives 2t comprables ot
-ayant des cormaissances musicales. Ce poste sers pourvd contractie]—
Lement ot rénungré par référence au 32me Fchelon du grads de

Secrétaire Général de Mairie de 5 & 10 000 habitents.
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4) Directeur Adioint chargsg de 17 Enseignement

C# poste seram accessible & touk ehselgrnant possédant au
MO ins une médmille d’or et avant au meins & mois de braetiaue de
PRirection Pédagogioue. Ce Poste sera paurvu, sye Piroposition du
Dirscteur Général, par délibération du Comite spécifiant les taches
afférentes & cette fonction, il convient de ché&er une grille
indiciaire et une durée de carrigre propres & cette catégorie e
Personnel, afin de la différencier cdes personnel s titulaires duy
Certificat d’Aptitude ay fonction de Directeur,
Emploi de Directeur Adjoint chargsé de 1° enseignement de 17Ecole de
Musigque : (115 heures par moisl

ECHELON ! ANCIEMNMNETE ! CHOIX ! INGICE BRUT

| 1 ]

Tery~ E 1 an & mois ; 1 an ; Sﬁa
] i ]

2Eme ; 2 ans 4 mois I 2 ans ; 547
! i i

J&me I 3 Ens I 2 a&ns & mois ! 582
[ ! 1

SEme | 3 ans I 2 sns & mois ! 613
i 3 H

S&me I 3 @ns ; 2 @mns & mois ; B4
I 1 ]

G&me i 3 ans 6 mois ; 3 ans i 86
] {

7ame ; 3 ans & mois i 3 ans E 721
i | f

Bé@ms i 3 anse & mois i 3 ans E FEV
[ i i

DEme i / E 7 ; T3

5) Chargsé de Missions -

Ce poste sera accessible a tout agent possédant U rmivesu
"Licence" st avant Passe avec succds le concours de recrutasnsnt  sur
titre orgsnisé par 1'Feole de Musiaue. Il convient de créer une grille
indicigire et une durée de carrigrs propres & cette catégorie de
pErsonnel s '

Emploi de chargé de missions & L'Ecole de Musigue (3¢ h. Hebdo. ]

ECHELON ! AMCITENNETE 1 CHOTIX i INDICE RBRUUT
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&) Enssignants
&) Professeur titulaire du Certificat d”Aptitude (16 h. Hebdo. )

, Ce poste sera accessible & tout agent possédant les
diplomes reqguis. Le recrutement se fera conformément #ux dispositions
édictées par 1'arrété du Ministére de la Culturs en date du ZRI09/8]
modifié le 9/10/87. La rémunération et la progression de carriére de
ce poste sera identicque & celles des professeurs certifiés des Fooles
Mationales de Musiomie .,

b) Adicint d’Enseignement (20 h. Hebdo.)

Ce poste sers accessibls & toutr agent possddant les
diplémes recuis [(Médmile d’or d’une ENM ou deux attestation de
personalités du monds musical) 2t evant pssad AVEC BLICCES le concowrs
de recrutement sur titre organisé par 1°Feole de Musigue. L& rémunéra-—
tion =t la progression de carrisre de oe posts sera identigue & cellies
des Adicint d°enseligrement de la forotion publicue territoriale.

cl] Chargd de cours (20 heurses Hebdomadaires)

En fomction de la spécificité de 1’Ecole de Musique,
notamment & la charges de travall denandse aulx enseignants
(enseigrement et corncertsl, 1l convient de oréer une girille indiciasire
2% une durés ds carrigre propres & cette catégorie de psrsonnel, afin
de la différencler des personnels titulaires du Certiticat d°aptitude
olu des adioints d enzeignement.

Emploi de chargé de cours & 1 Ecals de Musique: (20 heures par semaine)
ECHEL DN
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Ce poste sera accessible & tout agent possédant les
diplomes requis (ler de CNRE ou ENM, ou Diplome d’Etat) dans la
spécialité reauise et avant passé asvec sUcCcEs le concours de
recrutemant organisd par 1'Feols ou par une Ecole de méme type.

G UALD WAL SUARL Al Ay

Il sera égslement accessible, sur titre, & btout agent
possédant le D.ULM. I (Diplome Universitaire de Musiciemn Intsrvensnt).

Toutefols, les agents ayvant passd aveco sucods lea
CONCoLrs de recrutemsnt organisd ps- 1’Ecole de Musicue, gfrés sous
Fforme sssociative, peuvent étre titularisés sur leur demande. o
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OuY 1’exposé du Président, et aprés en avoir délibérs,
le Comits

1} Décide de ia création des postes ci-dessus désigrés et des
rémnungrations atférentes,

2) Cherge le Président de prendre les arrétés de mominations ou e
signer les contrets.

[ T

3) Autorise le FPrésident & signer des contrats pour des agenits
occasionnels em fonction des basoins oLl poul des contractuels &
durés déterminée pour pourvoir & d” Evertuel remplacemasnt .

Alnsl fait et déiibérsd, les Jours, mois et an que cesslls, -

Nt siong au Registre tous les membres présents, -
FPour extrait certifié conforme oy Registre,

Le Président,
Hervé de FONTMICHEL

P s S MARITIME S |




