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PROCES VERBAL DU COMITE SYNDICAL
de '’ECOLE DEPARTEMENTALE de MUSIQUE des ALPES-MARITIMES
le 10/12/2009
CONSEIL GENERAL

PRESENTS :

M. Jean THAON, Vice-Président du Conseil Général, Maire de Lantosque,
M. Alain FRERE, Vice-Président Conseil G&néral des AM, Maire de Tourrette-Levens,
M. Jacgues VICTOR, Conseiller Général des Alpes-Maritimes,

Mme Catherine CHESNAIS, Adjointe au Maire de Péone-Valberg,

Mme Evelyne COLLE, Conseillére Municipale de Puget-Théniers,

M. Georges CORNIGLION, Adjoint au Maire de Roquebilliére,

Mme Danigle DAO-LENA, Adjointe au Maire de Villars-sur-Var,

Mime Dominigue FLAVIN- COHEN Conseillére Municipale da Carros,
Mme Bernadetie FORESTIER, 1 B Adjointe au Maire de Tende,

M. Roger LEMOUTON, Adjoint au Maire de Saint-Etienne de Tinée,

M. Bertrand MORIN, Conseiller Municipal de Sospel.

REPRESENTES :

M. René GILLY, Conseiller Général des Alpes-Maritimes,

M. Jean-Mario LORENZI, Conseiller Général, Maire de Sospel,

M. Gilbert MARY, Vice-Président du Conseil Général des Alpes-Maritimes,
M. Patrick MOTTARD, Conseiller Général des Alpes-Maritimes,

Mme Caroline MURRIS, Conseiller General des Alpes-Maritimes,

Mme Anne SATTONNET, Conseiller Général des Alpes-Marilimes,

M. René VESTRI, Vice-Président du Conseil Général des Alpes-Maritimes,
M. Auguste VEROLA, Conseiller Général des Alpes-Maritimes,

Mime Christine PRATICO, Adjointe au Maire de Guillaumes,

Mme Josiane VACCARI, Conseillére Municipale de Breil-sur-Roya.

ABSENTS :

M., Fernand BLANCHI, Conseiller Général, Maire de Valdeblore,

M. Marc CONCAS, Conseiller Général des Alpes-Maritimes,

M. Thisrry GUEGUEN, Conselller Géneral, Majre de Séranon,

M. Gérard MANFREDI, Conselller Général, Maire de Roquebilligre,
M. Gérard SPINELLI, Congeiller Général,

M. Patrick TAMBAY, Conselller Général des Alpog-Marltimes,
M. Robert VELAY, Conselller Général, Malre de Puget—Thémar .
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BUDGET PREVISIONNEL 2010

BUDGET
2000

BUDGET
2010

ReEcETTES

1625 000,00 &

1654 000,00 €

Participation C.G.

1 040 000,00 ¢

1 080 000,00 €

Participation Communes 290 000,00 € 310 000,00 € |
Particlpation Eléves ~ 230 200,00 € 250 000,004€ |
Autres particlpations 64 800,00 € 44 000,00 €

DEPENSES 1625 000,00 € 1664 000,00 € |
Charges de fonctionnement 277 700,00 € 263 800,00 €
Frais de personnel 1332 300,00 € 1375 200,00 €
Amortissemsnt 16 000,00 € 18 000,00 €

Le Président clot la discussion budgétaire pour un budget prévisionnel 2010 s'dlevant & 1 654 000
euros.

ADOPTE A L’UNANIMITE

. Le Président précise qu'il est important de mettre en avant que [es communeas payent un tarlf unique
(460 € par enfant.et par an) méme sl Féléve est inacrit dans plusieurs dlscipiines comme Ia muslque &l le
théatre par exempie.

2. Questlons orales : néant

3. Questiong diverses :

Divers documenfs sont remis aux membres :

= Ventilation des horairea d'ensslghament hebdomadaire et des éldves par canton pour fannée
scolaire 2008/2009 .

= Parlicipation de 'Ecole Départementale & 'opérallon « C'est pas classique »

= Résultats du 4°™ concours de plano A 4 malns qui s'et dérould a Valberg du 3 au 6
décembre 2009

Revalorization du salalre du Directsur Général ;

Le Président est trés étonné de constater que dans le doasler dy Comita Syndical, ge frouve un
document concernant la revalorisafion du salaire du Directeur Général,

Il "avait lui-méme retiré de l'ordre du jour car ayant canstaté cerlalnes anomalies, Il voulait falre Je
point-directement avec le Directeur Général.

M. BRUN precise que I'ensemble du personnel de 'Ecole Départementale de Musique est fitulaire et
leur gestion de carriere se fait automatiquement (par avancement d'échelon). Or, il est toujours conlractuel
au sein du Syndicat Mixte et sa revalorisation de salaire ne peut élre délibérée que par le Comité Syndical,
si ce n'est pas inscrit & I'ordre du jour, cela ne se fait pas.

Le Paysur Départemental, M. TREHIN, rappelie qu'il est le comptéb!e public de IEcole
Départementels de Musique, il a donc un devoir de suivi et de controle des conditions dans lesquelles las
galalres gont assurés et d'alerts auprés du Préfet &'l y a des manquements par rapport 4 un certain nombre
de r2xgles,

il se dit frés surpria car c'cst {a premidre fols, dans sa carrigre, qu'll voit dans un établissement publi
dont l'ordonnateur est le Présidant, le Directour mettre un dossler & l'ordre du jour sans qu'il ne soit in
per le Préasident.



M. TREHIN fient a faire des remargues sur [a manléie dont M. BRUN a présenté les choses qui ne
correspondent pas a la réalité (confuslon Indice brut, Indlce majoré, revalorisation du point et évolution

statutaire). 1| est impossible de résumer st comparer I'ndice do référence que ie Directeur confractuel
posséde & révolution de la carriére dés aulres personnas. - ,

M. TREHIN souligne que la Dirgcleur Géndral posséde également d'autres éléments de la
rémunération voire des avantages en nature et dés primes qui ne sont pas fraduites dans cel indice brut.

Par aifleurs, en valeur absolue, lfaugmentation de ealalre ‘du Direcleur Général le mettrait au hiveau
des directeurs généraux adjoints du département solt les emplols n® 2 d'une collectivitd représentant plus de
1 million d'habitants. Si une telle délibération avalt du élre Inscrite et adoptée, |l est certain qu'au niveau de
|a Préfecture, il y aurait eu des problémes dans I'examen de fa J4palité de celte délibdration.

Le Président signale que depuis cet incident, le Directeur Général semble dtre en conflit avec
lensemble du personnel travaillant au slége du Syndicat Mixte (sanctions disclpiinalres injustifiéss a
I'encomtre de sen personnel, refus de congés, elc...). .

. Le Président souhaite impérativemenl que cecl cesse car il ne faut pas oréer un climat de cat ordre au
sein de PEcale Départementale de Musique ol aujourd’hul on ne peut que se féliciter du fonctonnemsnt.

Il regoit également une note du Directeur Général eur [e contrdle des emplois du temps des
professeurs et la décision de leur faire compléter feur planning par des aclivités diverses, ce qul est tout &
fait normal. Par contre, tne note du Directeur A son attentlon stlpule que « 8l certalns na se conforment pas
A mes directives, des sanctions seront envisagées notsmment caux qul résldent da la Vésubie | v. Il s'agit
de méthodes Inacceptables pour le Président.

M. BRUN précise quil y.a des probldmes de fonclionnement. A I'heure actuslls, des enseignants
wonl toujours pas pergu leur frais de déplacement de seplembre car le travail n'a pas él& réalise,
- disfonctionnement du personnel adminlstatlf, ' .

M. TREHIN confirme que tous les onssignants ont 616 payss. Le Président souligne quil y a eu des
retards mais qu'il ne faut pas en faire une affaira de parsonne.

Les membres du Comité dermandent & ¢8 que ces faits précités solent a Vordre du jour d'une
prochaine réunion car lls ne possédent pas leg éléinants pour en débatlre.

Le Président précise qu'il s'aglt d'un probidme & régler avec la Directeur Général, le Comité en sera
informe.
M. THAON remercie le Président du Consell Général des Alpes-Maritimes, M. Erlc GIOTTII, ef

I'ensemble des membres présents pour leur investissernent et laur goutlen financler & la structurs.

Auctne autre question nouvelle étant soulevée, le Président déclars la sdance cloge & 19h00.
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Fait & Nice, Ja!
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