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DEPARTEMENT Loi du 5 Awveil 1884 — Article 56
ALPES-MARITIMES EXTRAIT
dU Registre des Dé“béroﬁons dU Comité drAd ini [
ARRONDISSEMENT 9 minisfration
: : du Syndicat dMIXTE ECOLE DEPARTEMENTALE DE MUSIQUE
A , 24 Avril 1990
Séance du______ ... i JR 11
Objet - ; cent quatre v1ngt dlx
Création des mVThH%‘&ﬁatre Avril- e
POETEE. et le
A 561ze heures-t’]:‘en‘""e ...................
le Comité d’ Administration du Syndlcat, Sest réuni au nombre prescrit par le réglement dans le leu
habituel de ses séances, sous la présidence de M Hervé de FONTMICHEL
Pre’s . “ASTIER, AUGIER, BALARELLO, BALDINI,BARBIER,
9004/04 ou Fréen B&?&GES CAPPONI,DE FONTMICHEL,DELORENZO,THAON,
Représentés DUHALDE,FRANCO,GIANOTTI,GINESY,GUIGONIS, LELEUX

LAUGIER ,MARIA,MARY,MORANI,MURRIS, PASCAL, PRICCO
SANTUCCI ,MMme BELLON, SARAMITO.

Le Président expose qu'en fonction de la

transformation de la structure juridigue de 1'Ecole de Musique
Départementale, il v a lieu de reconduire au sein du Syndicat les 35
postes actuellement créés
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Agent Admi
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5 nouveaux

professeur
professeur
professeur
Directeur

Général a temps plein.
Pédagogique a temps plein.
Général & temps plein.
Mission & temps plein.
ureau a temps plein.
nistratif qualifié a temps plein.
de Formation Musicale a temps plein.
de Piano & temps plein.
d' Orgue & temps plein.
de Percussions a temps plein.
de Viclon & temps plein.
d' Alto & temps plein.
4' Alto/Violon & temps plein.
de Violoncelle & temps plein.
de Guitare & temps plein.
de Guitarxe Brésilienne & mi-temps.
de Clarinette & temps plein.
de Flfite Traversiére/Saxo & temps partiel.
de Saxophone a temps plein.
de Trompette a4 temps plein.
de Trombone & temps plein.
d' Accordéon a temps plein.
Intervenant en Milieu Scolaire a temps plein.

pour assurer l'éxpansion de 1'Ecole :

de Piano & temps plein.

de Percussions a temps plein.

de Musigue Traditionnelle & temps plein.

Adjoint chargé de 1'Enseignement (temps plein)

Occasionnels pourront &tre recrutés en fonction des

de

services,

dans le cadre des conditions réglementaires.

11 sera fait appel a des contractuels & durée déterminée pour pourvoir

8 4

éventuels remplacements ou pour des disciplines spécifiques.
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GRILLE INDICIAIRE :

1) Directeur G&N&ral

Ce poste sera mceessible & tout agent possédant un niveau "Ractd"
et ayant assumé les charges de Secrétailirs Général d’unm Svndicat
pendant au moins btrois ans. L2 recrutement se Yeras sur bitre,

il convient de oréer une grille indiciaire et urme durée de careridre
promres & cebtte cabégoris de persorhnel.

Emploi de Directeur Géné&ral de 1 ’Ecole de Musidue : (39 k. hebdo. )
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21 Directeur Pédagogicue

Ce postée sera amcceessible & tout agent possédant les
cdipldmes requis [(CA de Directsur ouw niveau dauivalent). Le recrutemsmb
se Teras conformément aux dispositions édictées par 1l arrété oy
Minlstére de la Culture en date du 2B8/09/81 modifid le 9710787, =t
sera ré&nUngréd en référence 8 la grille indiciamire des Directeurs
d’Ecoles de Musigue Nationale.

3} secrétaire Général 3

Ce poste sera accessible & tout mgent possédant un nivesuw "RBac" et
ayant assum® des responsabilitdés administraetives ot comptaebles =t
Cavant des connalissances musicales. Ce poste seras pourvu contrachige]-—
lemant et ré&nunErd par référence au 3ame Echalon du grede de
Secrétaire Génédral ds Mairie de 5 & 10 000 habitants.
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4) Directeur Adioint chardg de 1’ Enseignement

Ce& poste sera accessible & tout enseignant Bossédant au
Moims ung médaille o op et ‘ayant au moins & mois de pratioues de
Direction Pédagogicgue. Ce poste sera pourvy, supe vroposition ou
Divecteur Général, par délibération du Comite specifiant les t&ches
afférentes & cette fonction., 11 conviamt de créer uwne arillie
indiciaire et une durée de carrizre propres & cette catégorie de
Personnel, aftin de la différencier des persornels titulaeires du
Certificat o’ Aptitude any Ffonction de Directeus.
Emploi de Directeur Adioint chargé de 1’ enseignement de 17Ecole de
Musiaue @ (115 heures par mois)
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5) Chargé de Missions -

Ce poste sera accessible & tout agent possédant urn i vesu
"Licence" st avant passs avec sUcces le concours de recrutesment AP
titre orgsnisé par 1°Feole de Musiaue. 11 convient de créer une grille
indiciasire et une durde de carrigrs propres & cette cabtiégoris de
PErsonnel s :

Emploi de chargé de missions & 1'Ecole de Musiaue (32 h. Hebdo. !
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&) Enseignants
&) Professeur titulaire du Certificat o’ Aptitude (16 M. Hebda. )

, Ce poste sera accessible & tout agent possédant les
diplomes requis. Le recrutement se fera conformément #Ux dispositions
eciictées par 17arrété du Ministére de la Culture en date du 28/09/81
mocifié le $/10/87. La rémunération et la progression de carriégre de
ce poste sera identique & celles des professeurs certifiés des Fooles
Mationales de Mus il

b) Adioint o’ Enseignemsnt (20 h. Hebdo. )

Ce poste sera accessible & tout asgent possddant les
diplémes recuis (Médmile d’or d’une ENM ou deux attestation de
personalités du monds musical) et ayvant pssss avec succfs le concoilhits
de recrutement sur titre orgasnisé par 1'Ecole de Musiaue., L& rémunéra-—
tion &t la progression de carrisre de ce posts sera ldentidue & celles
des Adioint denseignement de la fornction publicque territoriale.

¢l Chargg de cours (20 heurss Hebdonadaires)

Ern fonction de la spécificité de 1°Foole de Musiaue,
notamment & la chargs de traveil demandse @Uux enseignants
(enseignement et concerts), il convient de créer une grille indiciamire
2t une durés de carrigre propres & cetbe cat&goris de personnel, atin
de la différencier des personnels titulasires du Certificat od”aAvtitude
ou des Adioints d’enseignemant.

Emploi de chargé de cours & 1’Ecole de Musicue: (20 heures par semaine)
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Ce poste sera accessible & tout sgent possédant les
dipldmes reguis (ler de CNR ow ENM, ou Diplome d’Etat) dans la
sp@cislité requise et avant passd sveco sUCcCc®s le concours de
recrutemsnt organisé par L'Ecole ou par une Ecole de mé&me type.

oLm LLug saL

Il sers également gecessible, sur titre, & tout agert
possedant le DLULM. I (Diplome Universitaire de Muasiciern Intervernant).

Toutefois, les agents myvant passé aveco succéds le
concours de recrutement organizd par 1'Feole de Musicaue, gfrde sous
forme associative, peuvent &tre titulasrisés sur- leur demande. o
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OuY 1’exposé du Frésident, et aprés en avoir délibérs,

le Comitsés

1) Décide de 1a création des postes ci-dessus désignés et cdes
rEnun@rations atférentes.

21 Charge le Président de prendre les arrétés de nominstions ou e
sigrner les contirets.

3) Autorise le Prégsident & signer des contrats pour des agents
occasionnels sn fonction des besoins oLl Poulr des contractuels &
durge déterminge pour pourvoeir & o éventuel remplacement .

r T oI

Alnsl Tait et délibérsd, les Jours, mois et an gue cdesals, -

Ot s3igné au Registre tous les nembras présents.,
Pouwr extrait certifié conforme sy Registre.

Le Président,
Hervé de FONTMICHEL
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